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1. Uvodni ustanoveni

Skolni ¥ad je vydan v souladu s ustanovenim § 30, odst. 1) zékona &. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) v platném znéni a ve znéni pozd¢&jsich predpist.

Skolni tad je soudasti vnitinich piedpist organizace.

Skolni #ad respektuje platné pravni normy véetné Umluvy o pravech ditéte (Valné
shromazdéni OSN; 20. 11. 1989) a Listiny lidskych prav a svobod.

Skolni #ad respektuje metodicky pokyn MSMT k prevenci a feSeni §ikany ve $kolach a
Skolskych zatizenich (¢.j. MSMT-21149/2016).

Vsichni Zéci, pedagogi¢ti pracovnici, zaméstnanci $koly 1 zakonni zastupci zakt jsou
povinni se s timto faddem seznamit a dodrzovat ho.

2. Pravidla tvkajici se Zakua

2.1 Prava zaku

v

Zak ma pravo na vzdélavani a Skolské sluzby dle zdkona &. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani v platném
znéni a ve znéni pozdéjSich predpist.

Zak 1. — 5. roéniku méa pravo vyuzivat sluzby $kolni druziny az do naplnéni dané
kapacity (s pfednostnim pravem zaka 1. — 3. roéniku) / viz 2.2.10; zak 1. — 9. ro¢niku
ma pravo vyuzivat sluzby Skolni jidelny.

74k ma privo na rozvoj osobnosti podle miry nadani, rozumovych a fyzickych
schopnosti, ptip. na specialni pé¢i v ramci moznosti $koly, jedna-li se o zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo zaka mimotradné nadaného.

74k ma pravo na informace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani.

Zak ma pravo na zabezpedeni pfistupu k informacim, které podporuji jeho vsestranny
rozvoj a naopak na ochranu pfed informacemi, které Skodi jeho pozitivnhimu vyvoji a
nevhodné ovliviiuji jeho moralku.

74k ma pravo na uzivani zafizeni $koly v souvislosti s vyukou — uéebnice, uéebni
pomucky, v€etné piistupu na internet, musi vSak pfitom dbat pokynii pedagogickych
pracovniki a jinych opravnénych osob.

Zak ma pravo znat kritéria hodnoceni vysledkil své prace a nasledn& divody, které
vedly pedagogického pracovnika k jeho hodnoceni nebo klasifikaci. Toto pravo na
informace o pribchu a vysledcich vzdélavani maji i rodie a osoby, které jsou
zakonnymi zastupci zéka.

74k mé pravo vhodnou formou pozadat pedagogického pracovnika o pomoc, radu,
vysvétleni a doplnéni, pokud ucivu z vysvétlitelnych divoda nerozumi.

74k ma pravo pozadat o schiizku, napt. s pedagogickym pracovnikem, vychovnym
poradcem, vedenim Skoly pfi feSeni Skolnich problémi; miZze pozadat o pomoc pii
feSeni svych osobnich problému, piipadné problému, které se tykaji jiného zaka nebo
skupiny zakd (napf. V souvislosti se Sikanou, zé&skolactvim, ohrozovanim mravni
vychovy, navykovymi latkami, domécim nasilim, delikvenci, rasismem, poruchou
pfijmu potravy apod.).

Zak ma pravo na poradenskou pomoc §koly v zéleZitostech tykajicich se vzdélavani a
vychovy, pfip. budouci profesni orientace.

74k ma pravo na svobodu projevu, svobodu mysleni, svédomi a naboZenstvi, pokud
nijak nenarusuji SVP, vyuéovaci proces, $kolni akce apod.



74k ma pravo na ochranu pred fyzickym i psychickym nasilim v prib&hu $kolniho
vyucovani a Skolnich akci.

Zak ma pravo na feSeni pojistné udalosti pii poskozeni nebo ztraté jeho majetku, pokud
k tomu nedoslo zjeho neopatrnosti, nedodrzeni $kolniho fadu nebo neuposlechnuti
pedagogického pracovnika.

74k ma pravo na ochranu osobnich tdaji a soukromi své rodiny.

Zak mé pravo svobodng, ale s diirazem na slusné chovani vigi dospélym se vyjadfit
k rozhodnutim, ktera se tykaji jeho osoby.

74k ma pravo vznést odivodnénou stiznost k fediteli/ffeditelce $koly, nejlépe
zakonnych zastupci.

74k ma pravo na volny ¢as a pfiméfeny odpo¢inek odpovidajici jeho véku.

2.2 Povinnosti zaka

2.2.1 Povinnosti tykajici se vyucovani a pobytu ve Skole

74k je povinen po dobu deviti let fadn& dochéazet do $koly, podle svych schopnosti a
moznosti se vzdélavat a plnit studijni povinnosti.

74k je povinen pravidelné se pfipravovat na vyuku — védomosti, zadané tkoly,
pomucky. Pokud neni zurcitych davodd, které sdéli, pfipraven, omlouva se
pedagogickému pracovnikovi v uvodu dané vyucovaci hodiny.

74k je povinen dodrzovat $kolni fad, jeho ptilohy, fady odbornych uéeben, fad $kolni
druziny a skolni jidelny (pokud se ucastni) a ptipadné dalsi pokyny a predpisy, které
jsou zavazné pro chod Skoly a se kterymi byl prokazatelné¢ sezndmen.

74k je povinen respektovat pokyny pedagogickych pracovnikii i ostatnich zamé&stnancii
Skoly, dodrzovat zasady slusného chovani a vyjadfovani a danych vzitych zvyklosti
z oblasti etikety pii kontaktu s dospélymi osobami i spoluzaky.

74k se chova slu$ng, pratelsky a se snahou pomoci ke viem spoluzakiim. Ve $kole je
zakazéna jakakoli forma nadfazenosti, diskriminace a negativnich projevi
(zesmé&$novani, urazky apod.). Prokazatelné projevy Sikany jsou okamzité feSeny a
nasledné trestany.

74k je povinen dodrzovat zasady slusného a ohleduplného chovani i mimo $kolni
vyucovani a chovat se tak, aby svym vystupovanim na vefejnosti neposkozoval dobré
jméno $koly, ale i své a svoji rodiny.

74k je povinen dodrzovat zasady bezpeénosti a ochrany zdravi, protipozarni ochrany a
pokyny pro chovani pfi mimofadnych situacich, se kterymi byl prokazateln¢ sezndmen.
74k je povinen fidit svoji dochazku do $koly podle rozvrhu vyu¢ovacich hodin pro
dany Skolni rok, pfip. dle pfedem oznamenych zmén v tomto rozvrhu.

74k je povinen nosit do koly zakovskou knizku (2. — 3. ro¢nik), kterou predklada na
vyzvani pedagogickému pracovnikovi. Odmitnuti ptedlozeni zakovské knizky je
povazovano za zavazny piestupek proti tomuto Skolnimu fadu. Zapomenuti zadkovské
knizky hlasi pedagogickému pracovnikovi na zacatku kazdé vyucovaci hodiny.
Zakovskou knizku udrzuje v &istoté a poradku. Ztratu zikovské knizky neprodlend
nahlasi tfidnimu uciteli.

74k je povinen dbat na osobni hygienu; udrzuje &istotu a pofadek a napomaha jejich
udrzovani ve $kole, v arealu skoly, v prostorach $kolni jidelny, skolni druziny.

74k navitévuje Skolu &isté, sluiné a vkusné obleden; s ohledem na pobyt ve statnim
vzdélavacim zafizeni uvazlivé omezi ryze sportovni obleCeni, plaZzové obleceni,
vystiedni obleceni, obleceni pfili§ odhalujici, obleceni s nevhodnymi napisy apod. Je
také odpovidajicim zptisobem upraveny (uces, liceni apod.).

74k se v prostorach $koly pohybuje podle rozvrhu vyudovacich hodin a daného rezimu
prestavek, dodrzuje pokyny pedagogickych pracovnikli povétenych dohledem na
chodbach a v pfilehlych prostorach (Satny, WC apod.). V jinou dobu pobyva ve Skole
pouze se souhlasem nékterého z pedagogickych pracovnikd.



74k si odklada svrchni oble¢eni i obuv do pfedem urdenych $aten své tfidy, kde
udrzuje potradek a dané zvyklosti. Tyto prostory nejsou vhodné pro odkladéani aktovek,
ani pro ukladani cennych véci nebo penéz. Pti ztraté cennosti v téchto prostorach
nenese Skola pravni odpovédnost.

74k se v prostorach $koly pohybuje v prezivkach, na vyuku nékterych vyu¢ovacich
predméti (pfedevSim vytvarnd vychova, télesnd vychova, pracovni vychova, svét
prace) pouziva dle pokynti pedagogickych pracovnikli sportovni nebo pracovni odév a
obuv. Z hygienickych duvodu je zcela nepiipustné sportovat v obleceni, ve kterém Zzak
travi ostatni vyucovaci hodiny ve t¥idach.

74k mize mit u sebe mobilni telefon nebo jiné elektronické zafizeni pro potieby
vyuky, nebo z divodu kontaktu s rodinou. Plati vSak zakaz jeho pouZzivani béhem
celého vyucovaciho procesu bez souhlasu pedagogického pracovnika (posilani ¢i
piijimani SMS, MMS, zvukové ¢i obrazové nahravani, fotografovani ¢i vyuzivani
jinych sluzeb téchto zafizeni). V omezené mife a v odivodnénych piipadech je mozné
pouzit telefon o pfestavce nebo mimo vyucovaci hodinu v nezbytném rozsahu ze
zdravotnich divodu. RusSeni ¢i narusovani vyucovaciho procesu mobilnim telefonem
(ptipadné jinou technikou) bude hodnoceno jako piestupek proti Skolnimu fadu
s odpovidajicimi sankcemi. Pfi opakovaném ptestupku a poruSovani zakazu muize byt
mobilni telefon nasledné predan zakonnému zastupci zaka.

74k nesmi opustit vyucovaci hodinu, akci Skoly, Skolu bez souhlasu tfidniho ucitele,
pedagogického pracovnika. Toto je mozné pouze na zakladé zadosti zakonného
zastupce na predem uré¢eném formulafi a pfi osobnim vyzvednuti zdka ve Skole.

74k je povinen pii pfesunu mezi budovou $koly a budovou $kolni jidelny v &ase
vymezeném pro poledni pauzu (obéd) dodrzovat zasady bezpecnosti (pouzivat
chodnikii k tomu ur¢enych, ptechodi pro chodce, popt. levé krajni strany pozemni
komunikace, a to maximalné ve dvojicich) a odpovédnost za n¢ho v této dob¢ piebiraji
zdkonni zéstupci Zdka na zakladé dohody mezi Skolou a zdkonnymi zastupci na
zacatku kazdého Skolniho roku. Stejna dohoda plati pro zaky, ktefi se stravuji doma.
Dohoda vznika podpisem zakonnych zastupcii potvrzujicim seznameni s timto $kolnim
radem.

Za 7éaka je/jsou v dobé& mimo vyucovani zodpovédni jeho zakonny zastupce/zékonni
zastupci, presto 1 v této dobé by zak mél mit na mysli, Ze je zakem své Skoly.

2.2.2 Povinnosti tykajici se akci souvisejicich s vyucovanim, ale konanych mimo $kolu

Zak ma pravo Ucastnit se v prib&hu $kolni dochazky aktivit souvisejicich se SVP —
plavecky kurz (3. - 4. ro¢nik) a lyzatsky kurz (7. ro¢nik) a dale vSech akci, které jsou
soucasti vyucovani (divadelni a filmova ptedstaveni, exkurze, poznavaci zdjezdy,
navstévy muzei, vystav apod.), $kolnich vyletd, a to vzdy se souhlasem zékonného
zastupce/zakonnych zastupct (informace v ZK, ptihlaska). Zaroven plati povinnost
74ka ucastnit se akci souvisejicich s vyu¢ovanim v ramci SVP.

74k ma pravo uUcastnit se Skolnich soutézi a soutézi (okrskové, okresni, oblastni,
krajské, republikové apod.), na které je svou Skolou vysilan. Po dobu dopravy tam i
zpét zajisti Skola BOZ a dohled, v pribéhu soutéze zajistuje BOZ a dohled organizéator
soutéze. O ucasti na soutézich je/jsou zakonny zastupce/zadkonni zastupci vcas
informovani.

74k je povinen se i na téchto akcich fidit $kolnim fadem a ma na mysli dobré jméno své
Skoly.

74k je povinen respektovat na akcich konanych jako soucast vyucovani, ale mimo
Skolu, pokyny pedagogického pracovnika, piip. tfidniho ucitele, ktery zajiStuje na této
akci vyuku, ptip. dohled.

2.2.3 Dochéazka do skoly

Skolni dochézka je povinna po dobu deviti $kolnich roki, nejdéle viak do konce roku,
v némz z4k dosahne 17. roku véku.



74k se tastni $kolniho vyucovani dle rozvrhu vyuéovacich hodin pro dany $kolni rok.
Nepftitomnost zaka ve Skole musi byt vzdy zakonnym zéastupcem/zédkonnymi zastupci
fadné omluvena — viz 5.

Neomluvend absence nebo svévolné opusténi vyufovani nebo prostor $koly bude
posuzovano jako poruseni tohoto fadu.

2.2.4 Provoz a vnitini rezim Skoly

Vyucovani zacind v 8.00 hodin. Budova skoly je pro zaky ptistupna od 7.40 hodin.
Zaci jsou povinni byt ve $kole nejpozdgji v 7.55 hodin, vyjimka je mozna u
dojizdéjicich zaku.

Kazda vyucovaci hodina trva 45 minut, za€ina a kon¢i zvonénim, piip. rozhodnutim
pedagogického pracovnika.

Prestavky jsou desetiminutové, prestdvka mezi 2. a 3. vyuCovaci hodinou trva 20
minut a je uréena ke svacing.

Standardni ¢asové rozvrzeni vyucovacich hodin a prestavek:

vyucovaci hodiny, prestavky cas
piestavka 7.40 - 8.00
1. vyucovaci hodina 8.00— 8.45
piestavka 8.45— 8.55
2. vyuCovaci hodina 8.55—- 9.40
prestavka 9.40-10.00
3. vyucovaci hodina 10.00 — 10.45
prestavka 10.45-10.55
4. vyucovaci hodina 10.55-11.40
piestavka 11.40-11.50
5. vyucovaci hodina 11.50 —12.35
piestavka 12.35-12.45
6. vyucovaci hodina 12.45-13.30
piestavka 13.30 —13.40
7. vyucovaci hodina 13.40 — 14.25
piestavka 14.25-14.35
8. vyucovaci hodina 14.35-15.20
prestavka 15.20 - 15.30
9. vyucovaci hodina 15.30 - 16.15

e V odlvodnénych piipadech Ize se souhlasem feditele/feditelky Skoly vyucovaci hodiny
délit, spojovat a organizovat jinou formou. Vyufovani muze také se souhlasem
feditele/feditelky skoly probihat jako projektové, v blocich, spojovanim tfid nebo
skupin apod.

e Jestlize probihd vyuka vyucovaciho pfedmétu ve dvouhodinové dotaci (napf. vytvarna
vychova) a je zafazena na koncové vyucCovaci hodiny dopoledniho bloku nebo na
odpoledni vyucovaci hodiny, je v kompetenci pedagogického pracovnika vyuka bez
ptestavky, tedy s jinym hodinovym ukonéenim.

e Provoz skoly kon¢i pro zaky v 16.30 hodin.

e Provoz Skolni druziny je v dobé od 5.45 do 7.40 hodin a od 11.40 do 15.15 hodin.
Ostatni zasady stanovuje Rad $kolni druziny.

e Provoz Skolni jidelny je v dobé od 11.30 hodin do 14.15 hodin. Ostatni zasady
stanovuje Rad §kolni jidelny.

2.2.5 Vztah ke Skolnimu majetku a Skolnim dokumentiim
e 74k je povinen udrZovat V pofadku a nepoSkozené veSkeré vybaveni, pfedméty a véci,
kvétinovou vyzdobu a vystavené predméty, vyrobky a dokumenty, které jsou soucasti
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zafizeni budovy Skoly, uceben, WC, skolni druziny, Skolni jidelny a ty, které mu byly
svéteny do osobniho uzivani pro potieby vyuky.

Zjisti-li zak poskozeni jakékoli véci (z majetku Skoly), je povinen okamzité vSe ohlasit
kterémukoli pedagogickému pracovnikovi, zaméstnanci Skoly nebo vedeni Skoly.
Pokud vznikne $kole Skoda prokazanym svévolnym poskozenim majetku, ucebnich
pomucek, lavic, zidli, ostatniho ndbytku, dveti, skel apod. zakem, uhradi zakonny
zastupce zaka, po dohodé¢ s vedenim Skoly, tuto $kodu, nebo zajisti na vlastni naklady
opravu.

Pokud vznikne Skole $koda prokazanym svévolnym poSkozenim zapujcené ucebnice,
alternativni uéebnice, pracovniho listu apod. zakem, uhradi z&konny zastupce zaka, po
dohod¢ s tfidnim ucitelem nebo danym vyucujicim uditelem, tuto Skodu v rozsahu
dan¢ho posSkozeni. Pfi ztrat€¢ zaptjCené ucebnice bude uhrazena plnd cena nové
ucebnice.

Zéakladnim $kolnim dokumentem Z4ka je Zdkovskd knizka (Zaci 2. — 3. ro¢niku), kterou
denn¢ nosi do skoly a piedklada ji po vyzvani pedagogickému pracovnikovi. Pokud
vznikne $kole §koda prokazanym svévolnym poskozenim zakovské knizky zakem nebo
jeji ztratou, uhradi zakonny zastupce zaka, po dohod¢ s tiidnim ucitelem, plnou cenu
nové zakovské knizky (duplikat).

Pro zaky plati zdkaz manipulace s okennimi Zaluziemi a zakaz otevirani vSech oken
Vv objektu $koly, v prostorach $kolni druziny a Skolni jidelny, pokud se nejednd o
splnéni pokynu pedagogického pracovnika nebo zaméstnance skoly.

Zak chrani majetek $koly i pfed poskozenim a ztratou a brani tomu, aby byl ni¢en nebo
znehodnocovan jinymi osobami.

2.2.6 Ochrana zdravi, hygiena a bezpec¢nost

Ochranu zdravi a bezpe¢nost zaki zajist'uji v prubéhu vyucovani, o piestavkach, pii
akcich skoly ve Skole i mimo ni, v ramci pobytu ve $kolni druziné, skolni jideln¢ nebo
pii z4jmovém vzdélavani pedagogicti pracovnici nebo urceni zaméstnanci Skoly na
zaklad¢ pokynu feditele/feditelky Skoly.

Skola odpovida za BOZ zaka v dob& dané rozvrhem vyuky konkrétniho §kolniho roku,
véetné piestavek. Zak nesmi bez dohledu opustit budovu §koly nebo jeji areal, ani
misto, kde se kona akce Skoly mimo prostory Skoly. Vyjimkou je pfesun zakl 2.
stupné na obéd do skolni jidelny, pfip. doml v pauze pfed odpolednim vyucovanim,
kdy za zaka na zéklad¢ pisemné dohody mezi Skolou a zakonnym zastupcem zéaka
(vzdy se zahdjenim nového Skolniho roku) pfebird odpovédnost zdkonny zastupce a
Skola provadi pouceni o bezpecnosti pohybu na komunikacich.

74k je povinen dodrzovat zasady bezpeénosti a ochrany zdravi, protipozarni opatient,
dbat o Cistotu a poradek a pomahat pii udrzovani poradku v celém objektu a areélu
Skoly, v prostorach skolni druziny a Skolni jidelny.

74k se snazi chranit zdravi své i svych spoluzaki.

74k dodrzuje zakladni pravidla hygieny a zdravého Zivotniho stylu.

74k muize v priubéhu vyuéovani, pfi pobytu ve $kolni druzing, v priibéhu zajmového
vzdélavani nebo pfi ¢innostech organizovanych $kolou se souhlasem pedagogického
pracovnika dodrzovat pitny rezim nebo pouzit WC, ale vzdy takovym zptisobem, aby
se nedostal do rozporu se Skolnim fadem.

Zak nesmi v objektu koly, v jejim arealu, v prostorach kolni druziny a $kolni jidelny,
na akcich organizovanych Skolou nosit, drzet, distribuovat a uzivat jakékoli
psychotropni, navykové a stimula¢ni latky. V piipadé podezieni mize Skola vyhodnotit
situaci pomoci testeru na alkohol a drogy a kontaktovat zakonného zastupce/zadkonné
zastupce, piip. Policii CR.

74k je povinen likvidovat odpadky do uréenych odpadkovych kost a nadob na tfidény
odpad.

Pfi vyuce, ktera probiha v t€locviéné, na hiisti, v terénu, v odbornych uéebnach skoly,
ve cviéné kuchynce, v pocitacové ucebné a ostatnich ucebnach, dodrzuji zaci specifické
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bezpecnostni predpisy pro tyto ucebny, dané jejich zpracovanymi fady. Pedagogicti
pracovnici daného vyucovaciho pfedmétu jsou povinni s t€émito fady odbornych uceben
a mistnosti prokazatelnym zplisobem sezndmit zaky pfi prvni vyucovaci hodin¢ dané¢ho
Skolniho roku, dodate¢né poucit neptitomné zaky, ktefi pti prvni hodin€ chybéli, a na
pouceni pamatovat i béhem celého $kolniho roku.

74k se sezndmi se zvlastnimi bezpe¢nostnimi predpisy pied plaveckym &i lyzaiskym
kurzem, rtiznymi sportovnimi i jinymi akcemi Skoly, odbornymi exkurzemi a Skolnimi
vylety nebo poznavacimi zajezdy (tj. pied akcemi pofadanymi v souladu se SVP §koly).
O v8ech poucenich provede tfidni uditel nebo dany pedagogicky pracovnik zaznam do
ttidni knihy; fady jsou v jednotlivych ucebnach a ostatnich mistnostech vyvéSeny na
viditelném misté v aktualni podob¢.

V ptipadé jakéhokoli poranéni, urazu, které se zakovi staly v pribéhu vyucovani,
pobytu ve Skole, v pribéhu aktivit Skolni druziny, ve Skolni jideln¢, na akci
organizované Skolou, je zak povinen okamzité to hlasit pedagogickému pracovnikovi
nebo zaméstnanci Skoly. Na zakladé této ohlaSovaci povinnosti zaka bude nasledné
postupovano podle pokynu feditele/feditelky Skoly — kniha urazli, evidence urazu,
feSeni tzv. bolestného na zakladé pojisténi odpovédnosti Skoly. NenahlaSené nebo
pozd¢ ohlaSené urazy nebude skola zpétné tesit.

Pro zaka plati v objektu Skoly i jejiho areélu, v prostorach Skolni druZiny i Skolni
jidelny zékaz pfinaSeni bodnych, se¢nych, stielnych a jinych zbrani, munice, zabavné
pyrotechniky, pfip. jinych predmétii, které mohou ohrozit zdravi nebo zivot jeho i
ostatnich.

Pro Zaka plati v objektu Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny z&kaz manipulace
s elektrickymi spotiebi€i, vypinaci, zasuvkami, piip. elektrickymi pfistroji, pokud se
toto nekona se souhlasem a pod dohledem pedagogického pracovnika nebo
zameéstnance Skoly.

Pro zaka plati v objektu i aredlu Skoly, Skolni druziny, $kolni jidelny zakaz manipulace
s otevienym ohném (zapalovace, zapalky apod.).

Pti prechdzeni z4kl v rdmcei vyucovani ¢i konani Skolnich akci mimo budovu Skoly se
7ak #idi pokyny doprovazejicich osob a pravidly silni¢niho provozu. Zaci jsou vzdy
pfedem prokazatelnym zptsobem pouceni o pozadavcich na jejich chovani.

2.2.7 Ochrana pted socialné patologickymi jevy, pied projevy nasili nebo nepratelstvi

74k respektuje a dodrzuje zakladni pravidlo tolerance a rovnopravnosti mezi lidmi bez
jakychkoli projevi diskriminace nebo nadfazovani, rasismu, xenofobie, fasismu, tfidni
nenavisti a jiné antihumanni ideologie.

74k respektuje a dodrzuje zakladni demokratické principy a osvojuje si normy
mezilidskych vztahil zaloZené na pratelstvi, vzajemné spolupraci a ohleduplnosti.

Zak je povinen respektovat 3kolni minimalni Program prevence socialng
patologickych jevi a ucastnit se jeho aktivit.

74k nesmi v nadi $kole uplatiiovat jakékoli projevy agrese, nasili, neptatelstvi nebo
Sikany vuci spoluzédkim, pedagogickym pracovniklim nebo ostatnim zaméstnancim
Skoly. Zadny projev Sikany nebude a neziistane v nasi $kole bez povsimnuti a bez
potrestani agresora, v€etné pomoci obéti. Prokdzany prohieSek bude nasledné feSen
jako z&vazné poruseni tohoto fadu s naslednymi postihy, pfip. s ohlasovaci povinnosti
k zakonnému zastupci/zakonnym zastupctim zaka, Policii CR, OSPOD apod.

Zak nesmi uplatiovat jakékoli projevy ,kyberSikany* (fotografovani a filmové
zdznamy zakl, pedagogickych pracovniki 1 ostatnich zaméstnanci Skoly;
zvefejiiovani zesmésnujicich, zastraSovacich a urazlivych informaci prostfednictvim
internetu a socialnich siti; zasilani SMS, MMS, e-mailt apod.). Prokdzany prohiesek
bude nasledné fesen.

Pii odhaleni jakéhokoliv projevu Sikany bude skola pracovat s agresorem a bude
vyuZzivat v§echna dostupnd vychovné opatteni (i sankce) a mozné postupy pii feSeni
této Sikany. Podle zavaZznosti a rozsahu piipadu muze feditel/feditelka Skoly udélit
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nejen snizenou znamku z chovani, ale fesit ptipad s Policii CR i pracovniky OSPOD a
zaroven zakonnému zastupci/zakonnym zastupcum doporucit umisténi jejich ditéte do
nékterého specializovaného zatizeni. Zadny projev $ikany neziistane v nasi $kole bez
povSimnuti a bez potrestani agresora, véetné pomoci obéti.

Skola ma zpracovany ,,Skolni program proti Sikanovani®, aby u¢inné chranila své zaky
pfed jakymikoli projevy Sikany, se kterym jsou seznameni vsSichni pedagogicti
pracovnici.

2.2.8 Ochrana osobniho majetku zéka

74k nosi do $koly pouze véci potfebné k vyuce a osobnimu pouzivani.

Zakim se nedoporu¢uje nosit do $koly vé&tsi obnos penéz, drahé oble¢eni, obuv a
doplnky, Sperky a drahé hodinky, hracky a pfedméty, které s vyukou nesouviseji
(naopak ji narusuji nebo ohrozuji Zakovu bezpecnost). Pojisténi odpovédnosti skoly za
Skody se tyka pouze ztraty na odévech, obuvi (na uréenych mistech) a pii vSech akcich
potadanych Skolou.

Cenné véci, penize, klice, mobilni telefony nenechavaji zaci v prostoru skoly odlozené
Vv odévu, ani v odloZenych aktovkach ¢i na jinych mistech, ale nosi je stale pfi sobé&, ani
je neptjcuji.

Zjisti-li zak ztratu osobni véci, je povinen tuto skute¢nost okamzité ohlasit tfidnimu
uditeli nebo jinému pedagogickému pracovnikovi, piip. vedeni $koly. Skola nebude brat
zietel na pozd¢ ohlasenou ztratu osobni véci. Za ztratu osobnich véci, které piimo
nesouviseji s vyukou, nenese $kola odpovédnost.

Do skoly zék nesmi nosit predméty a véci, které by mohly ohrozit zdravi, zpisobit tiraz
nebo ohroZovat mravni vychovu ostatnich spoluzakii a zaméstnanct skoly.

Z etickych i spolecenskych duvodu (véetné ochrany majetku Skoly) je zakazano ve
vSech prostorach Skoly, Skolniho aredlu i Skolni druziny konzumovat zvykacky.
Likvidace zvykacek je mozna pouze do odpadkovych kost.

Pti pfechazeni zakt v ramci vyucovani ¢i kondni Skolnich akci mimo budovu skoly se
7ak #idi pokyny doprovazejicich osob a pravidly silni¢niho provozu. Zaci jsou vzdy
pfedem prokazatelnym zptsobem pouceni o pozadavcich na jejich chovani.

2.2.9 Skolni stravovani

74k 1. — 9. roéniku se miiZe stravovat ve $kolni jidelng.

74k se muze piihlasit do $kolni jidelny na zakladé pfihlasky podané zakonnym
zastupcem Zzaka. Stravnikem Skolni jidelny se stava na zdklad¢é rozhodnuti vedouci
Skolni jidelny.

74k, ktery se stravuje ve $kolni jidelng, je povinen dodrzovat Rad skolni jidelny.
Zéak-stravnik $kolni jidelny je povinen respektovat pokyny osoby povéfené
feditelem/feditelkou Skoly dohledem vtomto =zafizeni, pfip. pedagogickymi
pracovniky nebo zaméstnanci Skoly.

Zak-stravnik v priibéhu pobytu ve $kolni jidelng a vlastniho obéda dodrzuje zéasady
sluSného chovani a kulturniho stolovani.

Zéak-stravnik, ktery porusi Rdd $kolni jidelny nebo neuposlechne osobu povéfenou
feditelem/feditelkou Skoly dohledem v tomto zafizeni, mize byt rozhodnutim
feditele/feditelky Skoly potrestan za poruSovani Skolniho fddu nebo i vyloucen ze
skolniho stravovani.

Skolniho stravovani se mohou Uastnit pedagogiéti pracovnici i ostatni zaméstnanci
Skoly.

2.2.10 Skolni druZina



74k 1. — 5. ro¢niku se mize G¢astnit zajmového vzdélavani prostfednictvim tdasti ve
$kolni druzing. Z kapacitnich déivodii jsou prednostné zatazeni do SD Zaci 1. — 2.
ro¢niku.

74k se moze prihlasit do $kolni druZiny na zakladé piihlasky podané zakonnym
zdstupcem zika. Zakem Skolni druziny se stdvda na zakladé rozhodnuti
reditele/feditelky Skoly.

74k, ktery nav§tévuje $kolni druZinu, je povinen dodrzovat Rdd Skolni druziny.

Skola provozuje §kolni druzinu za Gplatu — viz Rdad $kolni druziny.

74k, ktery porusi Rdd skolni druziny, mize byt rozhodnutim feditele/feditelky Skoly
potrestan za porusovani Skolniho fadu nebo i1 vyloucen ze Skolni druZziny.

Zajmove utvary (krouzky) organizované skolou

74k se miize Gi¢astnit zajmovych krouzkd nabizenych $kolou v daném $kolnim roce.
7ak se miize piihlasit do zdjmového krouzku na zakladé ptihlasky podané zikonnym
zastupcem zaka. Ptihlaseni je platné na pololeti Skolniho roku.

Zajmov¢e krouzky jsou v ¢innosti v mésicich fijen — kvéten daného skolniho roku.
Skola provozuje zajmové krouzky za tplatu — Viz Prihldska do (daného) zajmového
krouzku.

74k, ktery se ucastni ¢innosti zajmového krouzku, se ¥idi i pfi této Ginnosti skolnim
fadem a pokyny vedouciho daného z4jmového krouzku.

3. Pravidla tvkajici se pedagogickvch pracovnika

3.1 Prava pedagogickvch pracovniku

Pedagogicky pracovnik méa pravo byt jasné informovan o svych pracovnich
povinnostech a narocich na n¢j kladenych.

Pedagogicky pracovnik ma pravo na zajisténi podminek potfebnych pro vykon jeho
pedagogické Cinnosti, stejné tak na ochranu pied fyzickym nasilim nebo psychickym
natlakem ze strany 74kl a jejich zdkonnych zéstupc a dalSich osob, které jsou
Vv pfimém kontaktu s pedagogickym pracovnikem ve skole.

Pedagogicky pracovnik ma pravo aktivné se podilet na pfipravé zamért ¢innosti Skoly.
Pedagogicky pracovnik ma pravo vykonavat piimou pedagogickou ¢innost v souladu
S pravnimi piedpisy podle svého nejlepsitho védomi a svédomi a bez vnéjsiho
zasahovani.

Pedagogicky pracovnik ma pravo pii své pedagogické praci vyuzivat metody, formy a
prostiedky dle vlastniho uvazeni a v souladu s pedagogickymi zasadami tak, aby svou
¢innosti smétoval k dosazeni cili vzdélavani a vychovy, a to vSe v souladu se zdméry
skoly i spole¢nosti (MSMT).

Pedagogicky pracovnik ma pravo byt ptredem sezndmen s kritérii sveho mzdového
ohodnoceni.

Pedagogicky pracovnik ma pravo byt spravedlivé a objektivné hodnocen a nasledné
odménovan.

Pedagogicky pracovnik ma pravo moznosti Gcastnit se dalSiho vzdélavani (po dohodé
s vedenim $koly).

Pedagogicky pracovnik ma pravo ucastnit se jednani pedagogické rady a dalSich
pracovnich, provoznich a jinych porad urCenych pedagogickym pracovnikim a
Skoleni, seminafi, workshopi apod. organizovanych vedenim skoly pro pedagogické
pracovniky.

Pedagogicky pracovnik ma pravo ptfedlozit na jednani pedagogické rady nebo vedeni
Skoly k projednani problém, se kterym se pfi své praci setkava.

Pedagogicky pracovnik ma pravo volit a byt volen do Skolské rady.

Pedagogicky pracovnik — tfidni ucitel ma specificka prava vyplyvajici z pokynu
reditele/feditelky Skoly.



3.2 Povinnosti pedagogickvch pracovniku

Pedagogicky pracovnik Skoly chrani a cti dobré jméno své skoly.

Pedagogicky pracovnik je povinen fidit se kromé Zakoniku prace, vlastni pracovni
naplné, predpisi BOZP, pokynt feditele/feditelky Skoly a dalSich ptedpisti i timto
Skolnim fadem.

Pedagogicky pracovnik se ztotoziiuje scili a zadméry Skoly a duastojn¢ Skolu
reprezentuje na vefejnosti.

Pedagogicky pracovnik chape svoji ¢innost jako soucast tymové spoluprace a usiluje
0 dobré vzajemné vztahy, aktivné se podili i na vytvaieni klidné pracovni a duchovni
atmosféry Skoly.

Pedagogicky pracovnik mé pfimou a nepfimou vyucovaci povinnost i dalsi povinnosti
piid¢lené feditelem/feditelkou Skoly, pfip. povinnosti vyplyvajici z jeho aprobace nebo
vyuky danych vyucovacich predméta.

Pedagogicky pracovnik se ucastni jednani pedagogické rady a dalSich pracovnich,
provoznich a jinych porad uréenych pedagogickym pracovnikiim a $koleni, seminaid,
workshopti apod. organizovanych vedenim skoly pro pedagogické pracovniky.
Pedagogicky pracovnik dodrzuje na pracovisti etické zasady a pravidla slusného
chovani.

Pedagogicky pracovnik dodrzuje Provozni rad skoly.

Pedagogicky pracovnik respektuje individualitu kazdého Zaka. S timto védomim se
vénuje 1 zakiim vyzadujicim specifickou péci.

Pedagogicky pracovnik dodrzuje v objektu Skoly, v jejim aredlu, v prostorach skolni
druziny a S$kolni jidelny, na akcich organizovanych $kolou z&kaz nosit, drzet,
distribuovat a uzivat jakékoli psychotropni, ndvykové a stimulacni latky.

Pedagogicky pracovnik dbé na potadek v ucebnéch, ve kterych piisobi, ve sborovné,
Vv prostorach skoly i jejiho aredlu, v prostorach Skolni druziny i Skolni jidelny.
Pedagogicky pracovnik chrani svéfené majetkové hodnoty a pecuje o né.

Pedagogicky pracovnik dodrzuje ,,Desatero pedagoga“:

1/ Pozitivni vztah K Zdkim.

2/ Odbornost a profesionalita.

3/ Vychova v duchu etickych zasad a pravidel slusného chovani.

4/ Smysl pro spravedlInost, duveru a pravdu.

5/ Vzdjemna divera.

6/ Vzajemny respekt.

7/ Spolupréace a pomoc.

8/ Osobni nasazeni.

9/ Smysl pro humor.

10/ Loajalita ke skole, kolegialita.

4. Pravidla tykajici se ostatnich zaméstnancua Skoly

Kazdy zaméstnanec $koly chrani a cti dobré jméno své skoly.

Kazdy zaméstnanec Skoly je povinen fidit se kromé& Zakoniku prace, vlastni pracovni
naplné, ptedpisit BOZP, ptip. pokyni feditele/feditelky Skoly 1 timto Skolnim fadem.
Kazdy zaméstnanec Skoly dodrZuje na pracovisti etické zdsady a pravidla slusného
chovani.

Kazdy zaméstnanec Skoly pii kontaktu se Zaky jedna s ohledem na jejich vék a
chovani, respektuje vsak jejich zakladni prava.

Kazdy zaméstnanec Skoly dodrzuje v objektu Skoly, v jejim aredlu, v prostorach Skolni
druziny a Skolni jidelny, na akcich organizovanych Skolou zakaz nosit, drzet,
distribuovat a uzivat jakékoli psychotropni, navykove a stimula¢ni latky.

Kazdy zaméstnanec Skoly chrani svéfené majetkové hodnoty a pecuje o né.

5. Pravidla tykajici se zakonnvych zastupcu zaka
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Zakonny/i zéstupce/i zdka ma/maji pravo na informace o prabéhu a vysledcich
vychovné vzdélavaciho procesu u svého ditéte.
Zakonny/i zastupce/i zaka mé/maji pravo na ucast pii svolavanych tiidnich schizkach
a konzultacich o prospéchu, které Skola organizuje, a ma/maji pravo se dotazovat,
sdélovat své ptipominky a pfipadné navrhy.
Zakonny/i zastupce/i zdka ma/maji pravo podat zaddost o komisiondlni ptezkouseni
svého ditéte v ptipad¢ nesouhlasu s jeho Kklasifikaci.
Zakonny/i zastupce/i zdka ma/maji pravo na odvolani proti rozhodnuti
reditele/feditelky Skoly.
Zakonny/i zastupce/i zaka ma/maji pravo volit a byt volen do Skolské rady.
Zéakonny/i zastupce/i zaka je/jsou povinen/povinni zajistit pravidelnou dochézku svého
ditéte do skoly.
Zakonny/i zastupce/i zédka je zodpovédny za zijem svého ditéte o vzdélavani a
vychovu a spolupracuje v téchto oblastech se Skolou.
Zakonnyl/i zastupce/i zaka zajisti, aby jeho dit¢ dochadzelo do Skoly zdravé, Cisté a
vkusné (s ohledem na pobyt ve staitnim vzdélavacim zafizeni) oblecené a upravené.
Zakonny/i zastupce/i zaka dba/dbaji na piipravu svého ditéte na vyucovani, pravidelné
konzultuje/konzultuji jeho $kolni vzdélavaci praci i chovani.
Zakonny/i zastupce/i zaka pravidelné kontroluje/kontroluji zékovskou knizku a
kontrolu stvrzuje/stvrzuji svym podpisem.
Z&konnyl/i zastupce/i zaka se pravidelné wcastni svolavanych tfidnich schizek a
konzultaci o prospéchu, které skola organizuje.
Zakonny/i zéstupce/i zéka ma/maji moznost informovat se osobné o chovani a
prospéchu svych déti 1 v dobé mimo tfidni schiizky. Tato jednani jsou vS8ak mozna jen
po ptedchozi dohodé¢ s danym pedagogickym pracovnikem a zasadn€¢ v dobé mimo
vyucovani.
Zakonny/i zastupce/i zaka ma/maji pravo zucéastnit se vyucovacich hodin, aktivit
Skolni druziny, akci Skoly, maji prdvo byt seznameni se Skolnim vzdélavacim
programem a s kritérii hodnoceni a klasifikace zak.
Zakonny/i zastupce/i zéka je/jsou ze zavaznych davodd povinen/povinni se na
pozadani pedagogického pracovnika nebo feditele/feditelky skoly dostavit do Skoly.
Zakonny/i zastupce/i zaka je/jsou povinen/povinni informovat Skolu o veskerych
zménach v roding, v Udajich dialeZitych pro $kolni matriku, o zménach tykajicich se
zdravotniho stavu ditéte.
Zakonny/i zastupce/i zaka je/jsou povinen/povinni omlouvat absenci svého ditéte ve
skole podle téchto podminek:

a) predpokladana, pfedem znama nepfitomnost — pisemna zadost (formulai §koly)

o uvolnéni tfidnimu uciteli — jednodenni, vicedennt;
b) nepredpokladana neptitomnost — nejpozdéji do 3 kalendainich dnt od pocatku
nepiitomnosti ditéte ve Skole.

V oduvodnénych ptipadech, kdy ma skola pochybnosti o pficiné zakovy nepfitomnosti
mize poZzadovat l1ékai'ské potvrzeni nebo jiny doklad
Zakonny/i zastupce/i zdka je/jsou povinen/povinni v piipad¢ schvaleného uvolnéni
zaka v priabéhu vyucovani své dit€ osobné vyzvednout v urenou dobu z dané
vyudovaci hodiny. Zak nesmi sam opustit vyucovaci hodinu, p¥ip. objekt skoly, §kolni
aredl, skolni akci, $kolni druzinu apod.
Zakonny/i zéastupce/i zéka je/jsou na zakladé uvedenych telefonnich kontakti ochotni
spolupracovat pii ndhlé indispozici zaka pii vyucovani (nevolnost, horecka, zhorSeny
zdravotni stav, Uraz) — po informaci Skoly bude dohodnut dal$i postup a osobni
prevzeti svého ditéte.
Zakonny/i zastupce/i zaka je/jsou povinen/povinni v piipadé prokdzaného poskozeni
majetku Skoly (vybaveni, pfedméty, ucebni pomicky, ucebnice apod.) zdkem uhradit
po dohodg s feditelem/feditelkou Skoly vzniklou Skodu, pfip. zajistit opravu, ndhradu.
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Spoluprace skoly a zakonnych zastupct zakt se uskuteciiuje prostiednictvim osobniho
kontaktu, telefonickym nebo e-mailovym kontaktem, vyuzivanim webovych stranek
Skoly, prostfednictvim zakovskych knizek, tfidnich schiizek a konzultaci o prospéchu,
jednanim Rady rodi¢t a Skolské rady.

6. Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani a chovani zaku

6.1 Zakladni ustanoveni

Pravidla hodnoceni zaka vychazi z § 30 odst. 2 zédkona €. 561/2004 Sb., o ptredskolnim,
zékladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon) v platném znéni
a ustanoveni § 14 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech
plnéni povinné Skolni dochazky v platném znéni.

6.2 Eticka a pedagogicka hlediska procesu hodnoceni Zaka

duvéra v zéka a jeho postupny rozvoj

podpora, povzbuzovani, budovani sebedivéry, védomi vlastni hodnoty, uspokojovani
potieby uspéchu

vytvareni uCebnich situaci, které davaji kazdému zakovi redlnou Sanci dosahnout
uspéchu

otevienost a trpélivost vuéi pfirozenému Vyvoji — chyba jako pfirozeny jev, moznost
opravovani chyb, prace s chybou, ,,chybovani je lidské*

pruvodni znak uceni: kazdy zak mize byt uspéSny a miize dosdhnout ucebnich cild,
pokud mu bude poskytnut dostateCny Cas a prostor k uéeni, moznost zvladnuti
postupnych krokt

pfiméfena obtiznost tikolt vzhledem k individualnim mozZnostem Zzaka

hodnoceni zdka vzhledem k jeho ptfedchozim vykonlm, individudlnim ptfedpokladiim
a mife vlozeného usili

hodnotici piistupy napomahajici rozvoji osobnosti zaka a jednozna¢né podporujici
jeho vzdélavaci aktivitu — hodnota znamky nepiekryva vyznam hodnoty vzdélani.

6.3 Zasady hodnoceni priubéhu a vysledkia vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny v souladu s vyhlaskou 48/2005 Sb. formou
klasifikace, pouze na zakladé Zadosti zakonného zastupce/zdkonnych zastupcl a na
zéklad¢ doporuceni odbornych pracovist (PPP, pedagogicka centra apod.) 1ze hodnotit
zaka se souhlasem feditele/feditelky Skoly slovné.

Hodnoceni vychazi z posouzeni miry akvality dosazeni ocekavanych vystupt
formulovanych v ucebnich osnovach jednotlivych vyuéovacich pfedméti Skolniho
vzdélavaciho programu, ze vzdélavacich a osobnostnich predpoklada zaka.

Hodnoceni pribéhu a vysledkli vzdélavani je jednoznacné, srozumitelné, srovnatelné
S pfedem stanovenymi kritérii, vécné a vSestranné.

Hodnoceni je pedagogicky zdiivodnéné, odborné spravné a dolozitelné.

Pfi hodnoceni a pti prubézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik uplatiiuje
piiméfenou narocnost, objektivitu a pedagogicky takt vici zakovi.

Pii celkovém hodnoceni piihlizi pedagogicky pracovnik k vékovym a individualnim
zvlastnostem zaka, k pfipadnému postizeni a zdravotnimu stavu ik piipadné
indispozici, ktera by mohla vést k zakolisani v uéebnich vykonech.

Celkové hodnoceni zaka provadi pedagogicky pracovnik, ktery dany vyucovaci
pfedmét vyucuje. Pribézné hodnoceni mlze vykondvat i zastupujici pedagogicky
pracovnik.

74k je hodnocen ve vsech vyudovacich pfedmétech uvedenych v uéebnim planu
ptislusného ro¢niku.

12



Pfedmétem hodnoceni jsou vysledky, jichz zak dosahl ve vyucovacim piedmétu
v souladu se skolnim vzdélavacim programem nebo s jeho individualnim vzdélavacim
planem.

Do celkového hodnoceni v daném vyucovacim piedmétu mohou byt zahrnuty
mimotadné vysledky, kterych zdk dosahl v olympiaddach, soutézich a dalSich
aktivitach.

Pedagogicky pracovnik je povinen oznamit zakovi vysledek kazdé Kklasifikace,
klasifikaci zdtivodnit a poukézat na klady a nedostatky hodnocenych projevu, vykont
a vytvorti. Po ustnim zkouSeni ozndmi zakovi vysledek ihned, vysledky hodnoceni
pisemnych praci a praktickych ¢innosti oznami zakovi nejpozdéji do tydne po jejich
dokon¢eni (z pfedem nepiedpokladanych a oduivodnitelnych pfi¢in lze i pozdéji).
Pii hodnoceni pedagogicky pracovnik zohlediuje i Zakovo sebehodnoceni.

Pti dlouhodobéjsim pobytu zdka v zatizenich, kterd rovnéz zajist'uji jeho vzdélavani,
je pedagogicky pracovnik povinen respektovat znamky, které zak v tomto zafizeni
ziskal a zahrnout je do celkové klasifikace.

hodnoceni, pokud negativni hodnoceni zdka neni zptisobeno dlouhodobym nebo
opakovanym neplnénim zakladnich Skolnich povinnosti.

Piipadné zaostavani zaka Vv uceni aproblémy v prospéchu se projednavaji na
jednénich pedagogické rady. Vyucujici sdéli vysledky Zakovi a prokazatelnym
zpusobem zakonnému zastupci/zdkonnym zéastupciim zaka.

6.4 Ziskavani podklada pro hodnoceni a klasifikaci vysledku vzdélavani

Podklady pro hodnoceni ziskava pedagogicky pracovnik zejmeéna takto:

a) soustavnym diagnostickym sledovanim vykont zaka v priabéhu vyuky daného

vyucovaciho predmétu

b) riznymi zplsoby provéfovani védomosti, dovednosti a navyka (Ustni, pisemné,

praktické, pohybové, grafické, vytvarné apod.)

c) analyzou vysledka aktivit zaka

d) konzultacemi s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, piip. dalsimi odborniky

e) minimalnim sbérem podkladi pro hodnoceni — viz pokyn feditele/feditelky skoly

ke klasifikaci Zaka.

Ptipadné mozZné formy proveéfovani védomosti: Ustni zkouSeni, samostatné prace,

kontrolni préace, opakovaci préce, testy, skupinové prace, projektové ukoly, domaéci

Ukoly apod.

Pedagogicti pracovnici vyuzivaji co nejsirsi Skalu zptisobti hodnoceni v zavislosti na

organizaci i obsahu vyuky a aktivité Zaka. Pfi hodnoceni vysledkd vzdélavani se u

zaka posuzuje zejmena:

a) troven dosazenych vysledki vzdélavani,

b) aktivita v pfistupu k ¢innostem, zajem o n¢ a vztah k nim,

c) ucelenost, piesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkd, faktd, pojmu,
definic, zakonitosti a vztahi; kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat
pozadované intelektualni a motorické ¢innosti,

d) schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feseni teoretickych
a praktickych tkold,

e) schopnost nalézat, tiidit a interpretovat ziskané informace,

f) kvalita mySlenkovych pochodii, pfedevs§im samostatnost, logika, kreativita
I originalita,

g) piesnost, vystiznost a odbornd i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,

h) osvojeni u¢innych metod samostatného studia,

ch) osvojeni dovednosti G¢inné spolupracovat (prace v tymu),

i) vlastni projevy a volni vlastnosti zaka (spolehlivost, odpovédnost, snaha,
spoluprace, vstiicnost, tolerance, zachovavani pravidel kulturniho chovani a souziti
apod.).
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Pedagogicti pracovnici vedou soustavnou evidenci o klasifikaci zaka, zakonny
zastupce/zakonni zastupci jsou informovani prostfednictvim zdkovské knizky.

6.5 Klasifikace ve vyucovacich piredmétech s prevahou teoretického zaméreni

Ptevahu teoretického zaméfeni maji Vv nasi Skole jazykové, spole¢enskovédni,

piirodovédné vyucovaci pfedméty a matematika.

Pti klasifikaci vysledki v téchto vyucovacich pfedmétech se v souladu s pozadavky

ucebnich osnov hodnoti:

a) ucelenost, piesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkd, faktd, pojmu,
definic, zakonitosti a vztahi,

b) kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované intelektualni a
motorické ¢innosti,

C) schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a
praktickych ukold, pii vykladu a hodnoceni spolecenskych a pfirodnich jevi a
zakonitosti,

d) kvalita mysleni, pfedevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost,

e) aktivita v pristupu k ¢innostem, zdjem o né a vztah k nim,

f) pfesnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,

g) kvalita vysledkt ¢innosti,

h) osvojeni u¢innych metod samostatného studia.

6.6 Klasifikace ve vyucovacich piredmétech s prevahou praktického zaméreni

Pfevahu praktickych ¢innosti maji v nasi skole informatika, pracovni vychova a svét

prace.

Pti klasifikaci vysledkll v téchto vyu€ovacich predmétech se v souladu s pozadavky

ucebnich osnov hodnoti:

a) vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem,

b) osvojeni praktickych dovednosti a navykd, zvladnuti éelnych zpisobt prace,

C) vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

d) aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,

e) kvalita vysledkt ¢innosti,

f) organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti,

g) dodrzovani ptedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a péce o zivotni
prostiedi,

h) hospodarné vyuzivani surovin, materiald, energie, prekonavani piekazek v praci,

ch) obsluha a udrzba laboratornich zafizeni a pomucek, nastroji, nafadi a métidel.

6.7 Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou vvchovného zaméreni

Prevahu vychovného zaméfeni maji v nasi $kole tyto vyucovaci predméty: vytvarna

vychova, hudebni vychova, télesnd vychova, vychova k obcanstvi a vychova ke

zdravi.

Pti klasifikaci vysledkt v téchto vyuCovacich predmétech se v souladu s pozadavky

ucebnich osnov hodnoti:

a) stupen tvofivosti a samostatnosti projevu,

b) osvojeni potiebnych védomosti, zkuSenosti, ¢innosti a jejich tvofiva aplikace,

C) poznani zakonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiovani ve vlastni ¢innosti,

d) kvalita projevu,

e) vztah zaka k ¢innostem a zajem o n¢,

f) estetické vnimani, ptistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spole¢nosti,

g) v télesné vychove s piihlédnutim ke zdravotnimu stavu zaka (vSeobecna télesna
zdatnost, vykonnost) a jeho péce o vlastni zdravi.
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6.8 Stupné klasifikace

Pro prabézné 1 celkové hodnoceni vysledkd vzd€lavani vyuzivaji pedagogicti
pracovnici pétistupiiovou klasifikaci; podle uvédzeni lze pouzit jest€ dopliujici
komentaf.

Pii pribézném hodnoceni vysledki vzdélavani pouzivaji pedagogicti pracovnici
rozhodnutim feditele/feditelky skoly 4 mozné ,,mezistupné* klasifikace: 1-2, 2-3, 3-4,
4-5, kterymi je vyjadieno nejednoznaéné naplnéni daného stupné klasifikace.
Specifické hodnotici prvky vyuZivaji pedagogi¢ti pracovnici rozhodnutim
feditele/feditelky $koly pii hodnoceni zaka v iivodnich mésicich 1. ro¢niku (hodnotici
obrazky, symboly) a dle uvazeni i pfi hodnoceni méné zavaznych praci v 1. — 5.
ro¢niku. S vyznamem obrazkl, symbola je/jsou zdkonny zastupce/zakonni zastupci
piedem seznamen/i.

Vysledky vzdelavani zaka v jednotlivych vyucovacich pfedmétech jsou na vysvédceni
na 1. stupni ZS vyjadieny &islici 1 - 5, na 2. stupni ZS slovné:

1/ vyborny

2/ chvalitebny

3/ dobry

4/ dostate¢ny

5/ nedostatecny

Zakladni klasifikace probiha podle téchto kritérii:

Stupeii 1 / vyborny — zak dosahuje o&ekavanych vystupii v SVP uceleng; ovlada
pozadované poznatky, fakta, pojmy a zékonitosti pfesné a
uplng, chape vztahy mezi nimi; pohotové vykonava
pozadované intelektualni a motorické Cinnosti; samostatné a
tvofiveé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni
teoretickych i praktickych tkolt a je velmi aktivni; mysli
logicky spravné, zieteln¢ se u ného projevuje samostatnost,
kreativita a originalita; jeho Ustni a pisemny projev je piesny,
bezchybny a vystizny; graficky projev je ptesny a esteticky;
vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze s minimalnimi
nedostatky; v pisemnych projevech dosahuje vice nez 90%
uspés$nosti schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupeti 2 / chvalitebny — 74k dosahuje oéekavanych vystupti v SVP v podstats uceleng;
stejné¢ tak chape 1 pozadované poznatky, fakta, pojmy,
zakonitosti a vztahy mezi nimi; pohotové vykonava
poZadované intelektudlni a motorické Cinnosti; samostatné
nebo na zakladé mensich podnéti pedagogického pracovnika
uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni
teoretickych i praktickych tkold; mysli spravné, v jeho
mysleni se projevuje logika a kreativita; k tkolim pfistupuje
snazivé a o danou problematiku projevuje zajem; Gstni a
pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti,
pfesnosti a vystiznosti; kvalita vysledkl ¢innosti je zpravidla
bez podstatnych nedostatkt; v pisemnych projevech dosahuje
70-90% uspésnosti; graficky projev je esteticky, bez vétSich
nepfesnosti; je schopen samostatné nebo S menSi pomoci
studovat vhodné texty.

Stupent 3 / dobry — zak je v dosahovani o¢ekavanych vystupti v SVP primérny;
vV osvojovani  pozadovanych poznatkli, fakt, pojmd,
zékonitosti a vztahi mezi nimi mé& nedostatky; pfi
vykondvani poZadovanych intelektudlnich a motorickych
Cinnosti se dopousti chyb, které dovede s pomoci
pedagogického  pracovnika  korigovat; Vv uplatiovani
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osvojenych poznatkli a dovednosti i pfi feseni teoretickych a
praktickych tukoll také chybuje; jeho mysleni je vcelku
spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby;
k zadanym tkolim pfistupuje snazivé, o problematiku jevi
zdjem; v Ustnim i pisemném projevu ma nedostatky ve
spravnosti, piesnosti i vystiznosti; v pisemnych projevech
dosahuje 50-69% tspésnosti; graficky projev je méné
esteticky a snedostatky; podle navodu pedagogického
pracovnika je schopen samostatné studovat.

Stupeni 4 / dostateény — 74k ma v dosahovani o&ekavanych vystupti v SVP zavazné
nedostatky; stejné tak ma zavazné nedostatky v osvojovani
pozadovanych poznatkti, fakt, pojmi, zakonitosti a vztahi
mezi nimi; pii vykondvéani pozadovanych intelektudlnich a
motorickych Cinnosti je malo pohotovy a dopousti se vétSich
chyb; v uplatinovani osvojenych poznatki a dovednosti i pii
feSeni teoretickych a praktickych ukolt je nesamostatny a
dopousti se zavaznych chyb; logické mysleni je slabé, neni
tvarci; zdk projevuje maly zdjem a snahu; jeho Ustni a
pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti
a vystiznosti; v pisemnych projevech dosahuje 20-49%
uspésnosti; graficky projev je malo esteticky; zdvazné chyby
a nedostatky dovede svyraznou pomoci a za dohledu
pedagogického pracovnika opravit; pii samostatném studiu
ma velké tézkosti.

Stupeti 5 / nedostatedny — zak si oekavané vystupy v SVP neosvojil; méa vyrazné a
zna¢né nedostatky v osvojovani pozadovanych poznatkdl,
fakt, pojmu, zakonitosti a vztahti mezi nimi; jeho dovednost
vykonévat pozadované intelektualni a motorické Cinnosti je
omezend; v uplatnovani osvojenych poznatki a dovednosti i
pri feseni teoretickych a praktickych tkola se vyskytuji velmi
zédvazné chyby a nesamostatnost; své védomosti nedovede
uplatnit ani s pomoci pedagogického pracovnika; logicke
mySleni je velmi omezené; zak je pfi Cinnostech prevazné
pasivni, o danou problematiku neprojevuje zajem; ustni i
pisemny projev jsou na velmi nizké Urovni; v pisemnych
projevech dosahuje méné nez 20% uspéSnosti; graficky
projev neni esteticky; zavazné chyby a nedostatky nedovede
opravit ani za pomoci pedagogického pracovnika; nedovede
samostatné studovat.

PribéZzné vysledky hodnoceni vzdélavani zaznamendvaji pedagogicti pracovnici

neprodlen¢ do zakovské knizky (2. — 3. ro¢nik), ,notysku“ (1. rocnik) nebo

elektronické zakovské knizky (4. — 9. ro¢nik). Zapis klasifikace provadi pouze
pedagogicky pracovnik a jeho pravost stvrzuje podpisem (1. — 3. ro¢nik).

Vysledky hodnoceni vzdélavani za 1. a 3. Ctvrtleti Skolniho roku zaznamenava dle

navrhu jednotlivych pedagogickych pracovniki vyucujicich dany vyuéovaci predmét

do zakovské knizky, ,,notysku‘ nebo elektronické zakovské knizky.

Pii hodnoceni vysledkli vzdélavani za Ctvrtleti nebo pololeti netvofi pedagogicky

pracovnik vysledny stupeni klasifikace aritmetickym primérem, ale co moZna

nejobjektivnéj$im posouzenim veskerych ¢innosti a aktivit zaka v daném obdobi.

Vysledky hodnoceni vzdélavani za 1. a 2. pololeti $kolniho roku vydava Skola formou

vysveédceni, resp. vypisu z vysvédceni za 1. pololeti a vysvédéeni za 2. pololeti.

Pedagogicti pracovnici poskytuji zdkonnému  zastupci/zakonnym = zéstupcim

informace o prospéchu a chovani zaka v prib&hu Skolniho roku prostfednictvim tzv.

konzultaci (2x ro¢n¢), piip. prostiednictvim predem domluvené individudlni
konzultace.
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6.9 Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zaku

74k ma pravo na sebehodnoceni.
Sebehodnoceni povazujeme za dulezitou soucast procesu hodnoceni. Jedna se o jednu
z vyznamnych vychovnych metod.
74k si postupné zvyka na situaci, kdy hodnoceni pedagogickym pracovnikem, piip.
spoluzakem nebo skupinou zakt piedchazi sebehodnoceni, snimz je oficialni
hodnoceni konfrontovano. Zak si tak porovna sviij pohled na sebe sama, na Své
vykony s pohledy pedagogického pracovnika nebo spoluzakii.
Zapojovani zaka do procesu hodnoceni zatfazuji pedagogicti pracovnici proto, aby
vedli zaka K tomu, Ze se pii sebehodnoceni uéi pouzivat dané kritéria pro hodnoceni,
v§ima si vyznamného a podstatného, odlisi nevyznamné a nepodstatné.
Pii sebehodnoceni se zak snazi popsat napi.: a) co se mu daf,

b) v ¢em chybuje,

C) v ¢em se mize srovnavat s ostatnimi,

d) co je pti¢inou netspéchu,

e) jaka opatieni povedou ke zlepSeni apod.
Sebehodnoceni zaka nemd nahradit klasické hodnoceni (hodnoceni Zzédka
pedagogickym pracovnikem), ale ma pouze dopliiovat a rozsifovat evaluaéni procesy
a vice aktivizovat zéka.

6.10 Zpusob hodnoceni zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP)

Pedagogicky pracovnik pifi hodnoceni vychazi ze znalosti ptiznaki postizeni a voli
takové formy a druhy provétovani vysledki vzdélavani zaka se SVP, které odpovidaji
schopnostem zaka a na néz nema porucha negativni vliv.

Pedagogicky pracovnik respektuje pfi hodnoceni doporuceni odborného pracovisté
(PPP, SPC) i vychovného poradce.

Vsechny kontrolni, provétovaci, opakovaci prace, testy, diktaty apod. pisi tito Zaci po
ptedchozim fadném procvi¢eni a upevnéni znalosti v ramci vyuky. VSem témto
pracim predchazi srozumitelné a Zakovi jasné zadani, které s nim pedagogicky
pracovnik spolecné procte a ovéti pochopeni ze strany zaka.

Pedagogicky pracovnik klade duraz na ten druh projevu, ve kterém ma zak
predpoklady podavat lepsi vykon.

Klasifikace musi byt provdzena hodnocenim, tj. vyjadfenim pozitivnich stranek
vykonu, navodem, jak pfekonavat nedostatky, jak zlepSovat uspéSnost.

Pii klasifikaci se specifickd porucha Zzaka bere v Uvahu aodrazi se v mirnéj$im
hodnoceni.

6.11 Zasady a kritéria pro pouzivani slovniho hodnoceni

Zak mize byt slovné hodnocen pouze na zikladé pisemné Zadosti zakonného
zastupce/zakonnych zastupcu.

Umoznéni slovniho hodnoceni rozhoduje teditel/feditelka $koly. Divody pro pouziti
slovniho hodnoceni musi byt dolozeny vyjadienim odborného pracovisté (PPP, SPC).
Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych vyucovacich pfedmétech stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem a chovani zaka ve Skole ana akcich pofadanych
Skolou jsou v ptipadé pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla ziejma troven
vzdélani zadka, kterou dosahl zejména ve vztahu k ocekdvanym vystupim
formulovanym v ucebnich osnovach jednotlivych vyucovacich pifedmétd $kolniho
vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim predpokladim a k véku
zéka.

Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkii vzdélavani zdka v jejich vyvoji,
ohodnoceni pile zaka a jeho piistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviuji
jeho vykon, a naznaéeni dal$iho rozvoje zaka. Obsahuje také zdiivodnéni hodnoceni
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a doporuceni, jak predchazet piipadnym netspéchim zaka nebo jak tyto neuspéchy
piekonavat.

Slovni hodnoceni zahrnuje:

1/ hodnoceni vysledkt Ustniho i pisemného projevu Zaka,

2/ hodnoceni pracovniho tempa zéka,

3/ hodnoceni schopnosti Zaka samostatné pracovat,

4/ hodnoceni schopnosti zéka spolupracovat,

5/ hodnoceni schopnosti Zaka soustiedit se.

Do slovniho hodnoceni jednotlivych vyucovacich pfedméti se nesmi promitnout
hodnoceni chovani zéka.

Pfi slovnim hodnoceni se pedagogicky pracovnik vyjadiuje predevsim K témto
oblastem:

a) osvojeni znalosti zakladniho uciva,

b) mira dosazeni o¢ekavanych vystupd,

¢) uroven dovednosti a schopnost aplikovat ziskané poznatky,

d) piistup zaka k danému vyucovacimu predmétu (zajem, snaha, aktivita, Gsili apod.),
e) uroven pripravy zaka (domaci ptiprava zaka na vyucovani, kvalita domacich ukold,
pomiicky apod.).

Stupné slovniho hodnoceni:

a) pracoval vyborné

b) pracoval dobie

c) pracoval uspokojivé.

74k je hodnocen ,,pracoval vyborn&“ — je-li v &innostech velmi aktivni, pracuje
tvofiveé, samostatné, plné vyuziva své osobni predpoklady a velmi uspésSne, podle
pozadavku osnov je rozviji v individualnich a kolektivnich projevech; jeho projev je
esteticky pusobivy, originalni, procitény, v hudebni a télesné vychové piesny;
osvojené védomosti, dovednosti a ndvyky aplikuje tvofive; ma vyrazné aktivni zajem
o umeni, estetiku, t€lesnou kulturu a projevuje k nim aktivni vztah.

Zak je hodnocen ,pracoval dobie“ — je-li v Ginnostech mén& aktivni, tvofivy,
samostatny a pohotovy; nevyuziva dostate¢né své schopnosti v individualnim a
kolektivnim projevu; jeho projev je malo pusobivy, dopousti se Vném chyb; jeho
védomosti a dovednosti maji Cetnéjsi mezery a pii jejich aplikaci potfebuje pomoc
pedagogického pracovnika; nema dostate¢ny aktivni zajem o uméni, o estetiku a
télesnou kulturu.

74k je hodnocen ,,pracoval uspokojivé* — je-li v ¢innostech pievazné pasivni; rozvoj
jeho schopnosti je malo uspokojivy; tkoly fesi s castymi chybami; védomosti a
dovednosti aplikuje jen se zna¢nou pomoci pedagogického pracovnika; projevuje jen
velmi malou snahu a zajem o Cinnosti, nerozviji dostatecné sviij esteticky vkus a
télesnou zdatnost.

Pfi hudebni, vytvarné a pracovni vychové se zak hodnoti s pfihlédnutim k jeho
moznostem zaka, pifi télesné vychové se Zdk hodnoti s piihlédnutim k jeho
zdravotnimu stavu, vSeobecné té€lesné zdatnosti, k vykonnosti a pé¢i o vlastni zdravi.

6.12 Nestandardni prostiedky souvisejici s prospéchem Zaka

6.12.1 Opravna zkouska

Opravnou zkouSku kona zak, ktery je na konci 2. pololeti daného Skolniho roku
klasifikovan nejvyse ze dvou vyucovacich predmétt stupném nedostatecny.

Opravné zkousky nekonaji zaci, kteti neprospéli z predmétii vychovného zaméteni.
Termin opravné zkouSky stanovi feditel/feditelka Skoly nejpozdéji do konce
ptislusného skolniho roku, tj. do 31. srpna.

Nemiize-li se zak ze zdvaznych divodi dostavit k opravnym zkouskdm, umozni mu

feditel/feditelka Skoly vykondni opravné zkouSky nejpozdé€ji do 15. zati nasledujiciho
Skolniho roku, do té doby Zak navstévuje podminéné vyssi rocnik, ptip. devaty roc¢nik.
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74k, ktery nevykona opravnou zkousku uspé&$né nebo se nedostavi k jejimu konani,
neprospél.

Zak muze v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku.

Opravna zkouska je komisiondlni.

Komisi pedagogickych pracovnikii pro vykonani opravné zkouSky zdka jmenuje
feditel/feditelka Skoly.

Komise je vétsinou t¥iclenna; tvoii ji:

a) predseda, kterym je feditel/feditelka Skoly, pfip. jim/ji povéfeny pedagogicky
pracovnik,

b) zkousejici pedagogicky pracovnik = vyucujici daného piedmétu, piip. jiny
vyucujici daného predmétu

C) ptisedici, kterym je jiny vyucujici dané¢ho pfedmétu nebo predmétu stejné
vzdélavaci oblasti.

O opravné zkousce se pofizuje protokol.

6.12.2 Komisionalni zkouska

Ma-li zakonny zastupce/zakonni zéstupci Zzaka pochybnosti o spravnosti klasifikace
v jednotlivych vyucovacich pfedmétech na konci 1. nebo 2. pololeti, mize/mohou do
3 pracovnich dnd ode dne, kdy se o hodnoceni prokazateln¢ dozveédél/i, nejpozdéji
v§ak do 3 dnli od vydani vysvédceni, pisemné pozadat feditele/feditelku Skoly o jeho
komisionalni ptezkouseni.

Komisionalni pfezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnti od doruceni pisemné zadosti.
Komisi pro piezkouseni zaka jmenuje feditel/feditelka Skoly. V ptipadé, Ze je
vyucujicim daného predmétu feditel/feditelka, jmenuje komisi krajsky ufad.

Komise je vétsinou tii¢lenna; tvofi ji:

a) predseda, kterym je feditel/feditelka skoly, pfip. jim/ji povéieny pedagogicky
pracovnik,

b) zkousSejici pedagogicky pracovnik = vyucujici daného piedmétu, piip. jiny
vyucujici daného pfedmétu,

C) ptisedici, kterym je jiny vyucujici daného pfedmétu nebo predmétu stejné
vzdélavaci oblasti.

Vysledek ptezkouseni jiz nelze napadnout novou zadosti o prezkouseni.

Vysledek prezkouseni stanovi komise hlasovanim; vyjadii se slovnim hodnocenim
nebo stupném prospéchu.

74k miize v jednom dni konat piezkouseni pouze z jednoho pfedmétu. Neni-li mozné
zéka ze zavaznych diivodu ve stanoveném terminu piezkouset, stanovi organ jmenujici
komisi ndhradni termin pfezkouSeni.

Konkrétni obsah arozsah ptezkouseni stanovi feditelka Skoly v souladu se
vzdélavacim programem.

Reditel/feditelka §koly sdéli vysledek prezkouseni prokazatelnym zptsobem Zikovi
a zdkonnému zastupci/zdkonnym zastupciim zaka.

O komisionalni zkousSce se potizuje protokol.

Vykonanim ptfezkouseni neni dotéena moznost vykonat opravnou zkousku.

6.12.3 Nehodnoceni zaka

Rozhodnutim feditele/feditelky Skoly mize byt Zak na zaklad€ prokazatelnych divodu
uvolnén z vyuky nékterého z vyucovacich predméti nebo nehodnocen. Divody pro
uvolnéni nebo nehodnoceni zaka uvede nasledné tiidni ulitel v katalogovém
listu/katalogové sloZce zdka a ve Skolni matrice.

Jestlize je zak z vyuky nékterého predmeétu v 1. nebo 2. pololeti uvolnén podle §50
odst. 2 Skolského zakona, uvadi $kola na vysvédceni formulaci ,,uvolnén/a‘.
Reditel/feditelka $koly uréi zptisob zaméstnani zaka v dob& vyuky vyuéovaciho
predmétu, ze kterého byl uvolnén. Je-li vyuCovaci predmét zafazen na prvni nebo
posledni vyucovaci hodinu, mize feditel/feditelka Skoly na zakladé zadosti zakonného
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zastupce/zakonnych zastupcti Zaka uvolnit Zaka na dobu vyucovani tohoto predmétu
zcela.

Pokud z divodu velké absence v daném vyucovacim pfedmétu nemize byt zak na
konci 1. pololeti klasifikovan pro nedostatek podkladu ke klasifikaci (viz pokyn
feditele/feditelky Skoly), rozhodne feditel/feditelka o nahradni klasifikaci nejpozdéji
do dvou mésici po skonceni 1. pololeti. Neni-li mozné zaka hodnotit ani v nahradnim
terminu, zak se v tomto pololeti nehodnoti, Skola na vysvédéeni uvadi formulaci
,,nchodnocen/a“.

Pokud z divodu velké absence v daném vyucovacim predmétu nemize byt zak na
konci 2. pololeti klasifikovan pro nedostatek podkladi ke klasifikaci (viz pokyn
feditele/feditelky Skoly), rozhodne feditel/feditelka o néhradni klasifikaci nejpozdéji
do 15. zari pristiho Skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi
ro¢nik, pfipadné znovu devaty roénik. Neni-li zdk hodnocen ani v tomto terminu,
neprospél.

6.13 Celkovy prospéch

Celkové hodnoceni Zaka zahrnuje vysledky klasifikace z povinnych vyucovacich
predmétu, ptip. volitelnych vyucovacich pfedmétli a chovéani. Celkové hodnoceni zaka
je uvedeno na vysvédceni takto:

a) prospél/a s vyznamenanim,

b) prospél/a,

C) neprospél/a,

d) nehodnocen/a.

Celkovy prospéch zdka je vyjadien na zaklad¢ téchto kritérii:

a) ,,prospél/a““ s vyznamenanim* — neni-li v zadném povinném vyuéovacim piedmétu
hodnocen/a stupném prospéchu hor§im nez ,,chvalitebny*, primér z povinnych
vyucovacich pfedmét neni vyssi nez 1,50 a chovani zaka je velmi dobré;

b) ,,prospél/a““ — neni-li v zadném z povinnych vyucovacich ptedmétt hodnocen/a
stupném prospéchu ,,nedostatecny*;

¢) ,,neprospél/a“ — je-li v nékterém povinném predmétu hodnocen/a stupném
,,nedostate¢ny* nebo neni-li z ného hodnocen/a na konci druhého pololeti;

d) ,,nehodnocen/a“ — neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého z povinnych
vyucovacich predmétii stanovenych Skolnim vzdélavacim programem na konci
prvniho pololeti.

6.14 Zasady hodnoceni a klasifikace chovani

Kritériem pro hodnoceni a klasifikaci chovani Zaka je dodrzovani standardnich
pravidel chovani a skolniho fadu béhem daného klasifikaéniho obdobi.
Zékonny zastupce/zakonni zastupci plné odpovidaji za své déti v oblasti vychovné.
Skola hodnoti a klasifikuje zaky pfedeviim za jejich chovani ve $kole a pii akcich
organizovanych Skolou.
Pedagogicti pracovnici jsou povinni, pokud je to mozné, vCas informovat tfidniho
ucitele zaka o0 jeho problémech, které by mohly vést ke sniZeni znamky z chovani.
Pti hodnocenti a klasifikaci chovani Z4ka ptihliZi tfidni ucitel k véku, moralni a
rozumové vyspélosti zaka; K jiz udélenym opatienim k posileni kazné ptihlizi pouze
tehdy, jestliZe tato opatieni byla neucinna.
P#i ndvrhu hodnoceni a klasifikace chovani piihlizi tfidni ucitel zejmeéna:
a) k zavaznosti prestupku
b) k Cetnosti a opakovani piestupku
¢) k hodnoceni zaka ostatnimi pedagogickymi pracovniky
d) k tomu, zda jiz byl v pfedchozim klasifikacnim obdobi zak klasifikovan sniZzenou
znamkou z chovani
e) k charakteru a ¢etnosti prestupkt a porusovani Skolniho fadu, které maji vliv
na posouzeni chovani zaka.
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Hodnoceni a Kklasifikaci chovani zakt navrhuje tifidni wucitel po projednani
s pedagogickymi pracovniky, ktefi ve tfidé vyucuji, a s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky na jednani pedagogicke rady k ukon¢eni daného pololeti $kolniho roku.
Ttidni ucitel je povinen, pokud je to mozné, v€as prokazatelnym zpiisobem informovat
zakonného zéstupce/zakonné zastupce o problémech jejich ditéte, které by mohly vést
ke snizeni znamky z chovani.

Chovani zaka ve Skole a na akcich poradanych Skolou je klasifikovano na vysvédceni

témito stupni:

1/ velmi dobré,

2 [ uspokojivé,

3/ neuspokojivé.

Klasifikace chovani vychazi z téchto kritérii:

Stupeni 1 / velmi dobré — zak uvédoméle dodrzuje zakladni pravidla slusného chovani
a neporusuje ustanoveni Skolniho fadu. Ma pozitivni
vztah ke spoluzakiim, pedagogickym pracovnikiim i
ostatnim zameéstnanciim Skoly a zalezi mu na dobrém
jménu svém, své tfidy 1 Skoly. Méné zavaznych
prestupkti se dopousti ojedinéle.

Stupen 2/ uspokojivé — zak se dopusti zavazného piestupku proti pravidlim slu$ného
chovani, a tim porusi ustanoveni $kolniho fadu, pfip. se
dopousti opakované méné zavaznych prestupkd. Svym
jedndnim naruSuje vychovné vzdélavaci Einnost skoly,
ohroZuje svym chovanim bezpecnost a zdravi své, svych
spoluzaki, ptip. jinych osob, poSkozuje majetek Skoly
apod. Je vSak pfistupny vychovnému pulsobeni a
projevuje snahu chyby napravit. Timto stupném je
vyjadiena reakce skoly na neomluvenou absenci zaka.

Stupent 3 / neuspokojivé — chovani zaka je v piikrém rozporu s pravidly slusného
chovéni, zdk se dopousti zavaznych ptestupkli proti
Skolnimu fadu. Svym jedndnim zavazn€ ohroZuje
bezpec¢nost a zdravi své, prip. jinych osob, vyrazné nebo
opakované poSkozuje majetek Skoly apod. Dopousti se
takovych zavaznych provinéni, Ze je jimi vazné ohrozena
vychova ostatnich zakd. Zameérné¢ naruSuje cinnost
kolektivu, neni pfistupny vychovnému plisobeni a nema
snahu své chyby napravit. Timto stupném je vyjadiena
reakce Skoly na vét§i neomluvenou absenci Zaka.

6.15 Vychovna opatieni

6.15.1 Pochvaly nebo jina ocenéni

Pochvala je dalezitym prvkem pii vytvareni kladné a oteviené atmosféry ve tiidé a
budovani sebeucty zakti. Je vysoce odménujicim zazitkem a pomaha vytvaret vielé a
produktivni vztahy mezi pedagogickym pracovnikem a zakem. Chvalime nejen jako
uznéni za podany vykon, ale i pro povzbuzovani Zaka ke snaze byt vice aktivni,
kreativni, dimysIny, soutézivy apod.

Pochvaly mohou byt udéleny tGstné nebo pisemné — pochvala, pochvalny list.

Drobné pochvaly udéluje kazdy pedagogicky pracovnik dle vlastniho uvazeni
bezprostiedné¢ po vzniku divodu pro jejich ud€leni. Zaznamenany mohou byt do
zakovské knizky nebo formou zvlastniho pochvalného listu.

Pochvalu nebo jiné ocenéni mize udélit také tfidni ucitel na zaklad¢ vlastniho
rozhodnuti nebo na z&kladé podnétu ostatnich pedagogickych pracovniki za vyrazny
projev Skolni iniciativy, za pékny prospéch, za déletrvajici svédomitou uspéSnou
praci, za reprezentaci Skoly, za praci pro tfidu, za pomoc spoluzakim apod.

21



Pochvalu nebo jiné ocenéni muze udélit feditel/feditelka Skoly na zakladé vlastniho
rozhodnuti, na zaklad¢ podnétu ostatnich pedagogickych pracovniki nebo podnétu
jiné pravnické ¢i fyzické osoby Zzakovi po projednani pedagogickou radou za
mimotéadny projev lidskosti, obcanské nebo $kolni iniciativy, zasluzny nebo statecny
¢in a za dlouhodobou svédomitou a GspéSnou praci, mimotfadny uspéch v soutézich a
reprezentaci Skoly.

Pochvaly zaznamenava tiidni ucitel do katalogového listu/katalogové slozky zéaka.
Jinym ocenénim se rozumi vécna odmeéna zakovi za mimofadnou reprezentaci $koly,
vitézstvi v soutézich, praci pro skolu, nadstandardni aktivity apod., ktera byva ud€lena
na zéklad¢ navrhu pedagogického pracovnika a se souhlasem feditele/feditelky Skoly.

6.15.2 Opatieni K posileni kazné

Za prestupky viici zdsadam slusného chovéni a pfi poruseni povinnosti stanovenych
Skolnim fadem lze podle zavaznosti prestupku ud¢lit zékovi z vychovnych divoda
opatfeni k posileni kazng. Slouzi jako upozornéni na problémy s dodrzovanim
z chovani.

Mezi opatieni k posileni kdzné¢ patii napomenuti a dutky.

Tato opatieni jsou udélovana vzdy pisemnou formou.

Opatieni k posileni kazné¢:

a) napomenuti tfidniho ucitele,

b) dutka tfidniho ucitele,

c) dutka feditele skoly.

Napomenuti tfidniho ucitele uklada tfidni ucitel za opakované drobné porusovani
Skolniho tadu, obcasné zapominani a obcCasné neplnéni povinnosti. O udé€leni
napomenuti informuje na jednanich pedagogicke rady.

Dutku tfidniho ucitele uklada ttidni ucitel za jednorazové zadvaznéjsi poruseni Skolniho
fadu, pravidel mezilidského chovani nebo za Casté zapominani a obCasné neplnéni
povinnosti nebo za opakované porusovani Skolniho fadu. O udéleni ditky tfidniho
ucitele informuje na jednanich pedagogické rady.

Dutku teditele $koly uklada feditel/feditelka Skoly za vyrazné a zasadni jednordzové
poruseni Skolniho fadu, pravidel mezilidského chovani ¢i velmi Casté zapominani,
za Spatnou pracovni moralku a neplnéni povinnosti nebo za opakované porusovani
Skolniho fadu na zékladé¢ navrhu tfidniho ucitele. O tomto opatifeni rozhoduje
feditel/feditelka Skoly na jednani pedagogické rady.

Pfi udé€lovani opatieni je rozhodujici zavaZnost prestupku, neni nutné dodrzet
uvedenou posloupnost.

V pribéhu ctvrtleti nebo pololeti Skolniho roku mohou byt napomenuti a dutky
uplatnény nékolikrat, pii opakovani stejného piestupku je pouZito opatfeni vyssi.

Pti postihovani prestupkii spolupracuji vSichni pedagogicti pracovnici s pfislusnym
tfidnim ucitelem zaka.

Opatieni k posileni kdzn€ zaznamenava tfidni ucitel do katalogového listu/katalogoveé
slozky zéka.

7. Zavéreéna ustanoveni

Skolni ad byl projednan na 1. jednani pedagogické rady $kolniho roku 2020/2021 dne
27. 08. 2020.

Se Skolnim tadem jsou Zaci kazdoro¢né seznamovani 2. Skolni den nového Skolniho
roku v tfidnickych hodinach s ttidnimi uditeli (zapis v tiidni knize) a prokazatelné
podepisuji toto poudeni na prezenénich listindch (uloZeno u ZRS) a v zakovskych
knizkéch.

Zakonni zastupci zaka jsou kazdoro¢né seznameni se Skolnim fadem na 1. tiidni
schiizce nového Skolniho roku a prokazatelné podepisuji toto sezndmeni spolecné
S tzv. Desaterem pro zaka a rodice v zdkovské kniZzce.
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e Skolni fad je zpiistupnén v kazdé ucebné skoly, ve sborovné a feditelné skoly a na
webovych strankach skoly: www.sumavanet.cz/zsskolni
o Skolni ¥ad nabyva ¢innosti dne 01. 09. 2020.

8. Prilohy Skolniho Fadu:

1/ Vnitini fad skolni druziny

2/ Vnitini fad Skolni jidelny

3/ Rady odbornych uéeben: Rad ucebny fyziky a chemie
Rad ugebny informatiky
Rad t&locviény
Rad uéebny vytvarné vychovy
Rad udeben vyu¢ovaciho predmétu ,,Svét prace™

V Nyrsku dne 27. 08. 2020

Mgr. Alena Linhartova,
teditelka Skoly

V Nyrsku dne 28. 08. 2020

Jan Kolat
piedseda Skolské rady
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