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Místní akční skupina Pošumaví, z.s., vyhlašuje výběrové řízení na kombinovanou pozici 
KOORDINÁTOR/KA PROJEKTU A MANAŽER/KA PROJEKTU pro projekt Spolu v Pošumaví. 

O projektu  
Spolu v Pošumaví – navazující projekt financovaný z Operačního programu Zaměstnanost plus (výzva 
č. 03_25_084). Na území MAS Pošumaví jsme za tři roky dokázali: spustit homesharing, vybudovat 
svépomocné skupiny, podpořit neformální pečující, rozhýbat komunity. Více informací na 
www.spoluvposumavi.cz  
 
Nyní chceme pokračovat dál a hledáme člověka, který s námi bude řídit nový projekt zaměřený na: 

→ komunitní aktivity v území MAS Pošumaví 

→ sociální práci v obcích  

→ podporu ohrožených rodin s dětmi 

 

Popis pracovní náplně 

KOORDINÁTOR/KA PROJEKTU: 

→ Koordinace projektového týmu komunitních pracovníků a sociálních pracovníků  

→ Řízení harmonogramu, monitoringu a vykazování projektu (v IS KP21+) 

→ Komunikace s poskytovatelem dotace (MPSV / ŘO OPZ+)  

→ Evaluace aktivit, práce s indikátory a příprava zpráv o realizaci 

→ Přímá práce v terénu  

→ Spolupráce na přípravě a prezentaci dobré praxe na konferencích a seminářích 

 

MANAŽER/KA PROJEKTU: 

→ sledování pravidel a jejich analýza, sestavení projektového rozpočtu a harmonogramu 

→ příprava realizace projektu a řízení realizace projektu 

→ reporting vedení organizace 

→ psaní průběžných monitorovacích zpráv 

→ uzavření projektu včetně závěrečného vyúčtování 
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Požadavky 

✓ Vzdělání minimálně středoškolské (SŠ s maturitou) – vítáno vyšší odborné nebo vysokoškolské 
vzdělání, ideálně se sociálním, humanitním nebo veřejnosprávním zaměřením (sociální práce, 
sociální politika, pedagogika, veřejná správa apod.) 

✓ Zkušenosti s řízením projektů (nejlépe dotačních / EU fondů) – buď z neziskového sektoru, 
samosprávy nebo sociálních služeb 

✓ Schopnost pracovat s dokumentací a tabulkami  
✓ Komunikační dovednosti a schopnost koordinovat různorodý tým a partnery 
✓ Řidičský průkaz sk. B a mobilita v rámci území MAS Pošumaví 
✓ Samostatnost a aktivní přístup k práci 
✓ Flexibilita 
✓ Hlubší znalost regionu MAS Pošumaví výhodou 

 

Nabízíme 

→ smysluplnou práci na hlavní pracovní poměr (po domluvě možnost zkráceného úvazku) 

→ nástup květen 2026, případně dle dohody 

→ 25 dnů dovolené  

→ zázemí etablované MAS s dlouholetou zkušeností v regionálním rozvoji a EU fondech 

→ projekt uznaný MPSV jako příklad dobré praxe na celostátní úrovni 

→ flexibilní pracovní dobu a zázemí v Klatovech s možností práce v terénu 

→ vzdělávání, supervize a odborné kurzy hrazené z projektu 

→ pracovní smlouva na dobu určitou (do 12/2028) 

→ nástupní plat 45 000 Kč, po zkušební době možnost navýšení  

 

Místo výkonu práce 

Území MAS Pošumaví zahrnuje mikroregiony Běleč, Kdyňsko, Měčínsko, Střední Pošumaví, Prácheňsko 
a Plánicko a města Klatovy, Sušice a Kasejovice. Práce v terénu znamená setkání s lidmi v malých obcích, 
kde jedna zapálená osoba dokáže změnit atmosféru celé vesnice. Kancelář je v Klatovech, terén je celé 
území Pošumaví. 

Pokud Vás inzerát oslovil, zašlete do 2. 4. 2026 životopis a motivační dopis na e-mail 
janotova@masposumavi.cz.  

 

MAS Pošumaví si vyhrazuje právo výběrové řízení kdykoliv zrušit nebo nevybrat žádného uchazeče bez 
udání důvodu. 


